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IBOEMU3ALUSA TEMbI « COKPAIIEHUE ITEPCOHAJIA»
B HEMEHKHUX ITYBJIMIUCTHYECKUX TEKCTAX

B oannoii pabome 6vinu npoananuzuposansvl npamvie HOMUHAYUL, A
MAaKHce I6heMusUPoOSanHble Cl06a U GbIPANCEHUS HA MeMY COKPAUeHUs
NepPCoHana 6 CMamvsax HeMeYKux dJeKMpPOHHLIX U30auull «manager-
magaziny, «Sterny, «Focusy» 3a 2024-25 ze. Bvibop yxkazanno2o nepuoda
00bACHACNCA  NOBLIUEHHbIM GHUMAHUEM HEMEYKUX JICYPHATUCTOS
K MACCOBbIM COKPAWJEHUAM PAbOUUX Mecm HA KPYNHLIX NPeOnpusmusix
seoyugux sxkonomux mupa CIIA, Kumas u ['epmanuu. Axmyanvrocmo
pabomwvl  00ycoeneHa meM, 4mMoO npobiemvl 6 cghepe MpPyooGuIX
OMHOUWEHUI CNOCOOCMEYIOM BO3HUKHOBEHUIO HOBLIX 38(eMU3Mo8 u
svipadicenuti. Memooom cniowHoll 6bl00pKU OLLIU 8bLOCICHBL NPSAMbLE
HOMUHAYUYU U 96(eMU3UPOBAHHbIe HA MeMy COKpAujenus NepcoHad.
Aemopvl  paccmampugarom — Cl0GApHule  I8eMU3Mbl  JIeKceM
«Entlassungy, «Kiindigungy, «entlasseny, «kiindigen», obosnauarouux
VB0IbHEHUE NePCOHANd, 8 2a3emHblX mekcmax. B cmamve npogooumcs
conocmasnenue HOMUHAYUY OGHHO20 He2amuBHO20 AGNEHUS 8 HEMEYKUX
cmambwax 00 yeonvhenuax ¢ CLLIA u Kumae u 6 nemeykux cmamvsix o
coxpawenusix 6 Iepmanuu. I[lposedennviii CpasHUMENbHBIU AHAIU3
MeKCmog noKa3al, 4mo mema y80IbHeHUl akmusHee 38ghemuzupyemcs
6 CIAmMbAX 0 IKOHOMUYECKUX NPOONIeMAX HA HeMEYKUX NPeOnpUSMUsiX u
NPAKMUYECKU CO8CeM He N008epeaemcs 8VAIUpOSaAHUIo 6 CMAmvsx o
CHIA u Kumae. bBoviiu e6visgeieHvl 38heMusuposanuvie Cilosa u
8bIPAdICEHUsL, KOMOpble He 3aUKCUposansl 6 crosape. YcmanogneHo,
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umo asmopel cmameti npube2arom K maKum cnocobam sepemuzayuu,
KAK CLOBOCNI0MNCEHUe, Nepuhpasa, UCNOIb308aHUe WUPOKOZHAUHBIX CILOG.
Hoeusna wuccredosanuss cocmoum 6 mom, umo 00 cux nop 8
OMEYeCMBEHHOU  2ePMAHUCIUKE  OMCYMCMEYem  JIUHSBUCIUYECKOe
ONUCAHUe U CUCMEMAMU3AYUSL I8HeMUIMO8 HA MeMY «)B8OJbHEHUe Npu
COKPAWEeHUU YUCTIEHHOCIU WMama pabomHUKo8» 6 HeMeyKoM 3biKe.

Kntouesvie cnosa: nemeykutl s3viK, NYOAUYUCTMUYECKUU OUCKYPC,
npsivMvle  HOMUHAYUU, 98peMusmvl, COKpaujeHue pabouux mecm,
cnocobwl 00pazosanus I6phemuzmos
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EUPHEMIZATION OF THE TOPIC OF "STAFF
REDUCTION" IN GERMAN JOURNALISTIC TEXTS

In this paper, direct nominations and euphemized words and
expressions on the topic of staff reduction in the articles of the German
electronic publications "manager-magazin", "Stern", "Focus" for 2024-
25 were analyzed. The relevance of the work is due to the fact that
problems in the field of labor relations contribute to the emergence of
new euphemisms and expressions. By the method of continuous
sampling, direct nominations and euphemized ones on the topic of staff
reduction were distinguished. The authors consider the dictionary
euphemisms of the lexemes "Entlassung”, "Kiindigung", "entlassen”,
"kiindigen", denoting the dismissal of personnel, in newspaper texts. The
article compares the nomination of this negative phenomenon in German
articles on layoffs in the United States and China, and in German articles
on layoffs in Germany. A comparative analysis of the texts showed that
the topic of layoffs is more actively euphemized in articles about
economic problems at German enterprises and is practically not veiled
at all in articles about the United States and China. Euphemized words
and expressions that are not recorded in the dictionary were identified.
1t is established that the authors of the articles resort to such methods of
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euphemization as word composition, periphrase, and the use of broad-
valued words. The novelty of the research lies in the fact that there is still
no linguistic description and systematization of euphemisms on the topic
of "dismissal with a reduction in the number of employees"” in the
German language.

Keywords: German language, journalistic discourse, direct
nominations, euphemisms, job cuts, ways of forming euphemisms

BBenenue
Bce coOwiTHs B MHpE, BIUSIONIME Ha MOJIMTUYCCKYIO, COITUATLHYIO,
KYJIbTYpPHYIO chepy JKU3HU o01ecTBa, OTpaXaroTcs B

MyOIUIIMCTUYECKOM JTUCKYypCe, KOTOpBI crocoOeH (GopMHupoBaTh
oOriecTBeHHOEe MHEHHUE. Takue sS3bIKOBBIE CPEICTBA, KaK 3B(PEeMU3MBI U
TUC(PEeMHU3MBI,  CIIOCOOHBI  TIPOJEMOHCTPHPOBATH  W3MCHEHHUS,
MpoucxoAasmue B oOmecTBe. Bospacraromee KOJIHMYECTBO —TaKUX
BBIPA3HUTEIBHBIX OIICHOYHBIX SI3BIKOBBIX CPEJCTB B Ipecce | 'epmanuu He
MOXET OCTaThCsi 0€3 BHUMAHHS  SI3BIKOBEJIOB. BrisiBnenue
SB()EMU3UPOBAHHON JIGKCMKM Ha MaTepualic TaKOH Ba)XKHOW YacCTH
OOIIIECTBEHHOM XKHU3HHU KaK NIeUaTHbIE CPEACTBA MACCOBOHM MH(pOpMAIUN
MO3BOJIUT YBHUJIETh €€ KOMMYHHUKATUBHO-TIPAarMaTHYCCKUN TTOTCHITHAIT B
JUCKYPCE TPYAOBBIX OTHOIICHUH. AKTYaJIbHOCTh pa0OThI 00YyCIOBIICHA
TeM, 4TO TpoOIeMbl B cepe TPYIOBBIX OTHOIICHWH CHOCOOCTBYIOT
BO3HUKHOBEHHIO HOBBIX 3B()EMU3MOB U BBIPAKCHHUIA, KOTOPBIC HE OBLIH
€IIIe JICKCHUKOTpa(pPOBaHBI.

Lenp wcciaemoBaHusi — BBISIBICHUE TIPSAMBIX HOMHUHAIUN |
9B()EMU3UPOBAHHBIX  HOMHUHAIMA B  TEKCTaX,  IOCBSIIEHHBIX
COKpAIIICHUIO TEPCOHANA, YCTAHOBJICHUE MEXaHM3Ma MX 00pa3oBaHMS,
oTpeicICHIe KOMMYHHUKATHBHO-TIParMaTUIEeCKOTO MOTEHIAIIA
3B(HEMU3MOB.

HoBusna wuccrenoBaHus COCTOMT B TOM, 4YTO JO CHX IIOp B
OTCYCCTBCHHOW  TEPMAHHCTUKE  OTCYTCTBYET  JIMHTBHCTHUYECKOC
ONKCAaHUE W CUCTeMATH3alus PBOEMU3MOB Ha TEMY «YBOJBHECHUE TPHU
COKpAIICHUY YUCICHHOCTH IITaTa paOOTHUKOBY B HEMEIIKOM SI3BIKE.

MartepuanoM i HaIlero WCCISAOBAaHUS TOCTYXKWIA CTaThU U3
HEMEIKUX OHJIAMH-WU3[JaHUH, TaKMX KaK «manager-magaziny, «Sterny,
«Focus». B pabore OBUIO TPOAHATU3UPOBAHO YETHIPE CTATbU U3
BBIIIICYTIOMSHY THIX ICTOYHUKOB MaTepuaiia. J[Jist TOTKOBaHUS S3bIKOBBIX
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SJIMHUI[ TIPUBJICKAIUCH JaHHBIE Hemerkoro kopmyca DWDS (Das
Digitale Worterbuch der deutschen Sprache) u onnaita-crioBapst Duden.
Kak oTedecTBeHHbBIE, TaK U 3apyOSKHBIC TUHTBUCTHI HE OCIIAPUBAIOT
TOT (hakT, YTO Mpolecc 3B(PeMU3anuy MPOUCXOTUT ITyTEM 3aMEHBI
HETaTUBHOTO JIEHOTaTa Ha 0o0Jee MO3UTHBHBIA. Takue pOCCHIICKHE
nuurBuctel kak O.C. AxmanoBa u H.C. ApanoBa nOpUYUCISIOT
SMOIMOHAIILHO-HEHTPAIbHEIC, BEXKJIMBBIC BBIPAXKCHUS K dBPeMH3MaM
BMECTO TpyObIX, HETaKTHUYHBIX, HETNPWIMYHBIX JJS TOBOPSIIETO
(Apanoga, 1997, c. 565), (AxmanoBa, 2005, c. 478). ABTOpEI HEMEIIKOTO
3NIEKTPOHHOrO cioBapsa dwds.de TpakTylOT TepMHH <«3BhEMH3M» Kak
MPUYKPAIIHBAIOIIEe I3bIKOBOE BRIPAKCHHE HITH MOJIOKUTEIIEHOE CIIOBO
(gutes Wort) njis IMEHOBaHUS CTUTMATUYHOTO JICHOTATa, HAPUMED, UNS
verlassen (Hac TIOKUHYTB) BMeCTO sterben (ymupats) (DWDS).

B Tpyaax mo JTUHTBHCTUKE TEPEUYHCICHBI MPAKTUYCCKH BCE TEMBI,
KOTOpBIC  TOABEPralOTCS  TpoIleccy  IBPEMHU3AIUH,  KOTOpas
JEMOHCTPUPYET 3ampeTHBIC, «HEYMOOHBIC», «Ta0yUpOBaHHBIC B
obmmectee» (Kormrora, 2007; Kpeicun, 1994; Akopova, 2024; Antipova,
Rabeson, Smirnova, 2021; Gribanova, Gaidukova, 2019; Grishechko,
2024). MotuBbl, TOOYXAAMOIIME K UCIHOIH30BAHUIO 3BHEMHU3MOB,
pa3HOOOpa3Hbl. DTO M JICIMKATHOCTh, YYBCTBO TaKTa, CMSTUCHHUC
JTUCKPUMUHAITMY, YXOJI OT KOH(UIMKTOB, CyeBEpHE, COXpAaHCHHE JIHIIA
roBopsiero (Kosmosa, 2007, c. 88; Kpeicun, 1994, c. 40; O’Dowd
2017; Khramchenko, 2010; Malyuga, Popova, 2018). B cmyuae ¢
sB(eMu3anueil YBOJBHEHWH TI0 WHUIIMATUBE PYKOBOJCTBA MOXKHO
MPEIOI0KUTh, YTO PEeYb HJST O COXPAHCHWU JIMIA TOBOPSIIETO,
MOTIBITKE YXOJa OT KOH(MIMKTOB, a TAKIKE CMITYCHHE AUCKPUMUHAIINH
yBoNbHAEMBIX coTpyaHukoB (Tpydanosa, 1994, c. 40; Malyuga,
Maksimova, Ivanova, 2019).

OyHKINY 3BPEMH3MOB B JKOHOMHYECKOM JTUCKYPCE 3aKITFOYAIOTCS B
BYQJIIMPOBAaHUU M HOPMATH3AIMK, MOCKOIbKY 3B()EMH3MBI, CMSTYas
peallbHOE TIOJIOKEHHE B DKOHOMHKE M MEp, KOTOpPHIC MPHHUMAET
MPaBUTEILCTBO U PYKOBOJACTBO MPEINPUATHH, OKa3bIBaCT BIUSHUE HA
OOIIIECTBEHHOE MHEHHE, COXpaHsSs PENyTaIllUi0 CTPaHbl M BEAYIIHX
koMmmaHuit (Asekcanaposa, 1994, c. 40).

HeMerkre TUHTBHCTHI BBIICISIIOT TaK HAa3bIBAEMEIC BYaIUPYIOIIHC
sBpemusmbl  (verhiillend) wu  xamyduupyroomme — 3BpeMU3MBI
(verschleiernd) (Luchtenberg, 1985, c. 168), (Gotzinger, 2013, c. 12).
Byanupyromue 3BpeMH3MBI BBEICTYHNAIOT CJIOBAMH, 3aMCHSIONTUMHU
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TaOyrpOBaHHBIC HOMUHAIUH, 8 KaMy (DIHPYIOLIHE HCTIONB3YIOTCS B POJIH
PHUTOPUYECKOTO TpUeMa AJIS TMOTyYeHHS JIMYHOU BBITOJIbI a{pecanTa

(Luchtenberg, 1985, c. 167-179), (Schréder, 2001, c. 5), (Gotzinger,
2013, c. 12). B 21eKTpOHHBIX CIOBAPSIX CTHIMCTHYECKH MAPKUPYIOTCS
«Byanupyoomue» 3Bhemusmel (verhiillend), a xamyduupyroniie He
3aTPyAHSIOT IMOHMMAaHHE 3HA4YCHUS JIEKCEMBl M TOJ3TOMY HE
Mapkupytotcs ctiuctnaecku (DWDS, Duden).

Tak, xax 3BpeMH3MBI, HE 3aQUKCHUPOBAHHBIE B CJIOBape, CIOKHO
UACHTHQHULIUPOBATH, TO OTEUECTBCHHBIC U 3apyOeKHbIE UCCIIEA0BATEIN
NpeaiaraloT NepeueHb MPU3HAKOB, MO KOTOPBIM MOXKHO OIPEICIUThH
3B(eMHU3UPOBaHHEIE JIEKCeMbI U BblpakeHHs (Uenopyxuna, 2021, 96),
(Reutner, 2013, c. 186; Reutner, 2009, c. 300).

Tak, E. II. CennuknHa Ha3bIBaeT 4eThIpE MpPU3HAKA 3BYEMU3MOB,
TJIaBHBIM M3 KOTODPBIX BBICTYIIACT «00O3HAUYEHHE HeKeJaTeJbHOro
aerorara» (CenmukuHa, 2008). C He#ll commpapusupyercs u
ConoaunoBa, mmpeaaras ONPEAETATh HEXKEIaTeNbHBIA JNeHOTaT MpH
MOMOIIY COBOKYITHOCTH 3TUYECKUX, ICTETHYECKUX U MOPAJIbHBIX HOPM.
[Iponiecc uneHTHUKAIMK JIEKCEMBl Kak 3B(eMu3Ma MpeacTaBicH
OBYMSI TpYINIaMHd KpPHUTEpPHUEB. OKCTPAIWHTBUCTHYECKHE KPUTEPHUU
YKa3bIBalOT HA OTPHLATEIbHBIE AMOIMH, KOTOpPHIE BBI3BIBAET OOBEKT
HOMHUHauuu. B Hamem ciydae MaccoBble YBOJNIBHEHHUS TPYSIIUXCS Ha
NPEANPHUITUSX BBI3BIBAIOT HETATHBHBIE SMOLIUHU Y YBOJBHIEMBIX M HX
POIOHBIX W OMU3KUX, OJHAKO OOBSBIIEHHE O COKPALCHWHU INTAaTOB Ha
KPYITHBIX OUPKEBBIX NPEANIPUATHIX IPUBOAAT K POCTY UX Kypca aKIHi,
B 4YeM KaKk pa3 M 3aMHTEPEeCOBaHBl AaKUHUOHEpHl. TakuMm oOpazom,
sBpeMH3aLMs  SI3BIKOBBIX ~ €AMHUI] aJpecoBaHa, Kak MpaBHIIO,
ONpeleNiecHHOMY  Kpyry Jumu. [lox  MHTPONMHTBUCTHYECKHMU
KPUTEPHSAMH TOHUMAIOTCS KPUTEpHUH, NpeanioxkeHHble CEHWYKHHON
EIl. (Comomunoma, 2017, c. 75). Tak, rnaronsl «freistelleny,
«freisetzeny  (BBICBOOOXIATh)  BBIMOJHAIOT  3B(PEMHCTUYCCKYIO
(YHKLHMIO, TaK KaK aCCOLMUPYIOTCS C HeKeJaTeJbHBIM AeHOTATOM
(MaccoBble YBOJNBHECHHUS! COTPYAHHMKOB Ha BEAYIIMX NPEANPUATHIX
I'epmanuy MOTYT BBI3BaTh HEOBOJICTBO CPENM TOW YAaCTH HEMELIKOTO
HaceJIeHUs, KOTOphle HE 3aMHTEepecOBaHbl B YBOJbHEHUSX. B cioBape
DWDS rnaronmsl comepkaT CTHJIUCTHUYECKYHO TIOMETY «verhiillend»
(DWDS).

Bropemm kpurepuem, nmo mHeHuto E. II. CennukuHoMl, BbICTymaer
CeMaHTHYecKasl HeomNpeaeJIeHHOCTb, BeIb 9BOEMH3M «MacCKUPYET»
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HEeTaTHBHYIO OLEHKYy neHorata (Cenmukuna, 2008, c. 6). Jlekcembl
«freistelleny, «freisetzeny (BHICBOOOXKIATh) 00JIATAIOT CEMaHTUYECKON
HEOTPECNICHHOCTBIO, TaK KaK HE YKa3blBAalOT Ha YBOJbHEHHE, a
aKIIEHTUPYIOT BHUMaHUE Ha COIYTCTBYIOIEM IPH3HAKE, & UMEHHO O
npenoctaBneHun cBoOombl. Tak, rTmaron «freistelleny o06o3Havyaer
«IMIPEeJOCTaBUTh BBIOOD, paspeliuThy ich stelle (es) dir firei, dich daran zu
beteiligen (g pa3pemaro TeOe B 3TOM y4acTBOBAaTh) U «OCBOOOJUTH OT
UCTIOJTHEHHS 00S13aHHOCTEH Ha ONpE/ICIICHHBIN MPOMEKYTOK BPEMEHN
er ist vom Militirdienst freigestellt (0oH OCBOOOXICH OT BOCHHOMU
cIyXOBl), a «freisetzen» OTHOCUTCS K TS PMHHOJIOTUH M3 00JIACTU XUMHU
1 Qu3nKu 1 0003HAYACT «BBLICIATH dHEPTHIO» bei der Spaltung eines
Uranatoms wird Energie freigesetzt (Ipu pacUICIUICHUH aTOMa ypaHa
BBIJICTISICTCS OosbIoe KOJIMYECTBO DHEPTHN). IMomumo
TEPMHHOJIOTUYECKOTO 3HAYCHUSI TJIarojl 0003HaYaeT «BBICBOOOXKIATHY
diese Begegnung setzte seine schopferischen Krdfte frei (Jta BcTpeua
BBICBOOO/INIJIA €r0 TBOPYECKHE CHIIBI (37IeCh M Jajiee MEepeBOJ Hall. —
5.1, 10.P., P.111.)) (DWDS).

XapakTep MCXOIHOIO ICHOTATA J0JLKEH YJIYYIIMTCS [IPU 3aMCHE
cioBa  3BdpemmsmMoM.  Howmunuarmm  «freistelleny  «freisetzeny
(BBICBOOOXKIaTh) YIYYIIAIOT HMCXOIHBIH JEHOTAT, TaK KaK KOpHEBas
Mopdpema oOo3HauaeT «CBOOOAHBIN» (frei) W cBA3aHa y ajpecara
NPEUMYIIECTBEHHO C TOJIOKHUTEIBHBIMU dMoIHsAME. OHAKO, 1eHOTAT
yJayquiaercsi JJuib GopMabHO, TaK KaK aJpecar JoraiblBaeTcs, 4To
peaNbHO CKPBITO 33 «MacKHpPYIOILIe» HOMUHAIMEH. B Hamem npumepe
3B(EMHU3UPOBAHHOE coyeTaHue «freistelleny «freisetzeny
(BBICBOOOXKIaTh) ~ HE  NPOTUBOPEYHUT  HETaTHUBHOMY  JICHOTAaTy
«Entlassungy (yBombHEHHE).

JInst Halero McciaeqOBaHus MPEACTABISIETCS BaKHBIM M3Y4UTh, Kak
onpenieNsoTes  3BheMu3upoBaHHbIE  (HOPMYJIUPOBKUA  HOCHUTEISIMU
s3pika. [IpuamnciieHne HOMAHAIIAM K Kjaccy 3BpeMU3HpPOBAHHBIX C
TOYKH 3pEeHHs] HOCHTENS] TAaKXKe SBISCTCS OTHUM W3 KPUTEPHEB U
MO3BOJISIET HE HOCHUTEIIO OTCICIUTh (PyHKIMOHHPOBaHUE 3BheMmu3Ma B
paMKax OIpEeIEJICHHOT0 BPEMEHHOIO MpPOMEXYTKa. Bcriencreue
IMHAMUYHOTO  pa3BHTHsSL  s3bIKa  dB(EeMH3HpOBaHHAas  JIeKCceMa
MOCTENCHHO MEPEXOJMUT B Pa3psl JIeIBPEMU3UPOBAHHBIX M HE BCETAa
MOTACTCSI OMMCAHUIO U MAPKUPOBKE B JIGKCUKOTPa()UUECKHUX CIIOBAPSX,
4TO 3aTPYAHSET TOMCK M OTOOp SBMEMUCTUYECKH OKPalICHHBIX
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JIEKCUYECKUX EIWHUI], BYaJIMPYIOIIMX OIpeAeieHHOE HEeraTHBHOE
0003HaYEHHE.

B xoMMeHTapuu K cTaTbe 0 MUHUMAIIBHOH or1ate Tpyna B ['epmanun
B mepuoa uHGsuuu jgeroMm 2023 roga MOABEPraloTCs CPaBHEHHUIO
otkpbiToe Hanmuue B CLIA cBepxOoraTeix u KpaliHe O€QHBIX JOAEH
(Superreiche und Bitterarme), U cIOep>XaHHOCTb NPH OOCYXICHUU
¢uHAHCOBBIX TpoOIeM HEMEUKUX TpaxkJaH. TeM He MeHee aBTOp
KOMMEHTapHsl OTMEYaeT COpMHUpPOBABILEECS B HEMELKOM OOILIECTBE
COLIMalIbHOE HEPaBEHCTBO, MNPOSIBISIONICECS] B 3aMETHOM Pa3n4uu
noxoa0B HaceneHus ['epmannn. OH NPUBOAMT B MpUMeEpP 0003HAUEHHE
«Niedriglohnsektory» (HU3KOOIJIaYMBaEMBI CEKTOP), OTHOCSIIEECS, TI0
€ro MHEHHIO, K 93B(EeMU3UPOBAHHBIM HOMHHAIMSIM, TaK KaK OHO
CIOCOOHO 3aTyIIEBATh MPSAMOE HAMMEHOBAHUE IPYIIIBI JTIOACH C HU3KUM
JOX0A0M «arm trotz Arbeit» (6eaHble, HECMOTPS Ha HAIW4KUE PabOTHI)
(Die Tageszeitung, 2023). [Ipu sTom npencraButens Hemenkux CMU
MOJUYEPKHUBACT, 4TO BBIILICYTTOMSIHYTOE 9B(EeMHU3UPOBAHHOE
0003Ha4YeHUE HE SIBIACTCS HOBBIM, OHO OBLIO aKkTyaibHbIM emie B 2007
rony: «In Ostdeutschland arbeiteten 2007 fast die Hilfte aller
Beschdftigten im Niedriglohnsektor. Das ist iibrigens ein Euphemismus
fiir: arm trotz Arbeit» (B 2007 rogy nouyTtu nojoBruHa BceX paOOTHHKOB
B BocTouHOW ['epMaHum Tpyauiach B HHU3KOOIIAYMBAEMOM CEKTOPE.
Kcrartu, s10 3BdeMu3m, o3Havaronuii: OeHbIC, HECMOTPS HA HATHYHE
pabotsl) (Die Tageszeitung, 2023). Oanako cnoBapHsie ctathi B DWDS
u Duden He conepxat ykazaHus Ha ByaIUpyIOIIWH OTTEHOK HOMUHAIINN
«Niedriglohnsektor», Mapkupys ee JHIIb KaK JIEKCEMY, OTHOCSIIYIOCS K
SKOHOMHYECKOH cdepe. bnuskue Mo 3HAUYEHHIO CYIIECTBHUTENbHBIC
«Niedriglohnbereich», «Niedriglohngebiet», «Niedriglohnbranche»
TaKkKe HE UMEIOT CTWIMCTHYECKOH TIOMETHI, IOJYEePKUBAIOLICH
sBpemuctrueckuii xapakrep (DWDS).

N. A. ConogunoBa u T. 0. CokonoBa npuaepXKuBaroTCd MHEHUS,
9TO OCOOCHHOCTH PB()EMU3MOB 3aKIIOYACTCS B UX COLUOKYJIbTYPHOMH
nerepmunupoBannocTu (Comommiosa, 2017, ¢. 76). 3To o3HaYaeT, 4TO
BBIOOP W MCHOJB30BaHKHE 3B()EMU3MOB TECHO CBSI3aHBI C KYJIBTYPHBIMU
HOPMaMH, COLMAIBHBIMH IEHHOCTSIMH M HCTOPUYECKUM KOHTEKCTOM
KOHKpeTHOTo obmectBa. ConuanbHas Harpy3ka Takke XapakTepHa Jis
9BGEMHUCTHUECKIX HOMHHALHMNA, KOTOpBIE (YOPMHUPYIOTCS MO BIUSHHEM
COLMANIbHBIX YCJIOBUH M HOpM oOmlecTBa. BpiOupas TOT wiam WHOU
9BGEMHU3M, TOBOPAIIMK CTapacTcs COOTBETCTBOBATH COLMAIBHBIM

104



KOHBEHLIUSM, YTOOBI N30€KaTh HETaTUBHBIX peakuid. DBGEeMU3MBI ITPH
3TOM SIBIISIIOTCSL HE TPOCTO CPEACTBAMH 3aMEHBl HEraTUBHBIX
0003HAYEHUI, OHU OTpPAXKAIOTCA MOpPAJbHbIC NPUHIMIIBL, a TaKXKe
HOPMBI, IPUHATHIE B o0mecTBe. Hannune conpanbHO# cocTaBisiomen
sBpeMH3Ma TPOSBISIETCS B TOM, YTO MOTPEOHOCTH aJIpecaHTa B €ro
WCTIONb30BaHUN BO3HMKAET B KAaueCTBE pPEAaKIUW Ha KOHKPETHHIC
coLMalbHble TpOOJIeMbl, TaOyHpOBaHHbIE TEMBl WM CUTYallHH,
TpeOyrolme AeIuKaTHOro oOpameHus. OTnaBas MpeaNoOYTEHHE TOMY
WIA WHOMY 3B(QEMUCTHYECKH OKpAIIEHHOMY HauMEHOBaHHIO,
TOBOPSILIMI TBITACTCS MPHUCIOCOOUTHCS K COLMAIBHBIM KOHBEHIHSIM,
BBIPa3UTh YBAXCHHE K COOCCETHHKY M M30eXaTh OCYXIEHHs, OOHIbI
WM HETTOHUMAaHUSI.

VYBenMuMBaIOMMAC pa3pblB B J10XOJax HaceJeHus: ['epMaHuM H
CBSI3aHHOE €  OTUM  COLMAIbHOE  HEPAaBEHCTBO  HETraTHUBHO
BOCTIPHHUMAIOTCS OOIIIECTBOM, B 0COOEHHOCTH B €BPOINIEHCKUX CTpaHaXx,
rIe KMEIOT 3HaueHHe NPUHLIUIBI COLMANBHOTO PpaBeHCTBA U
CTpaBeUIMBOCTU. JTa CHUTyalUsl CO3JAeT MOTPEOHOCTh B CMATYCHHUU
npsaMoro BeIpakeHusi OorarctBa. CamMM HEMIBl NPU3HAIOT, YTO
Ype3MEepHOEe, HApOYMUTOe YIOMHHAaHHE OOraTtcTBa HEXKeNaTeJIbHO H
MOJKET BBI3BATh 3aBHCTh WJIM COLMANBHOE HAIPSIKEHUE, IOITOMY €ro
o0o3HaueHue B ['‘epmaHmm 3aByalmpoBaHO: «Reichtum ist in
Deutschland ~ verschleiert»y  (Die Tageszeitung, 2023). Tax,
npencrasutenu CMU BMecTo npsiMoro 0003HaueHuUs «reichy (0oratbrii)
WCTIONB3YIOT 3BheMusM «gutverdienendy (xopoio 3apabaThIBAIOIIUI)
JUIsL 3aMEHBl 0003HAauYeHMsI TOrO SBICHMSA. TakuM 0Opa3oM, OHH HE
TOJIBKO CMSITYAalOT HEraTHUBHBIM OTTEHOK, CBS3aHHBIN C HEPaBEHCTBOM,
HO U JEMOHCTPUPYIOT YBa)XKEHHE K OOIIECTBEHHBIM HOpMaMm H
LEHHOCTSIM, U30erasi mpsiMoil KOH(PPOHTAIMHU C HIEKOTINBOW TEMO.

PesyabTaThl 1 00CyKIeHAS

Jlekcembl «Entlassung», «Kiindigung», «entlassen», «kiindigen»
U UX CJI0BapHbIe IB(peMu3Mbl.

C nayana 20-xX TOAOB HBIHEIIHETO CTOJIECTHs BEAYIIHME YKOHOMHUKU
mupa CIIA, Kwurail, I'epMaHus HCHOBITBIBAIOT 3SKOHOMUYECKHE
TPYAHOCTH, KOTOpbIE NPUBOIAT K 3aKPBITHIO MPEONPUATHH H
cokpamennto KaapoB. Kpynseiii Omsnec CIHA yckopun TeMmbl
COKpallleHHs INTaTOB H3-32 OMNACEeHUs] PEUecCHH. Y BOJIBHEHUS
MPOUCXOAMIN BO BCEX OTPACIAX — OT TEXHOJOTMYECKHX KOMIAaHUHU [0
O0ankoB. B Kurtae TeHmeHuus K 3aMeIUIEHHIO SKOHOMHYECKOIO POCTa
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MpPUBENA K 3aKPHITHIO OOJBIIOTO KOJMYECBA KOMITAHUN M YBOJILHCHUIO
pabotHukoB. B T'epMaHWU M3-3a BBICOKHX IICH Ha DHEPrOHOCHUTEIH,
peleccur, HHU3KOrO CHpoca 3aTOPMaKHBACTCS IPOHM3BOICTBEHHBIMH
CEKTOp 3KOHOMHUKH. Tak, HapacTaromuil KpH3HUC B aBTOMOOWIIBHOMN
MPOMBIIIICHHOCTH TPUBOJUT K 3aKPBITHIO 3aBOJIOB  KOHIIEPHA
Volkswagen, ype3aHuio 3apIuiaT U COKpAIICHHIO pabounx MecT. Takon
HETATHBHBIA 11 paOOTHUKOB CETMEHT TPYAOBBIX OTHONICHHH Kak
«YBOJIBHEHHE MO0 WHHUIMATHBE paboTomatens» Bepbamusyercs B
HEMEIIKOM SI3BIKE TAKUMHU JIeKCeMaMu Kak «Entlassungy, «Kiindigung»,
«entlassen», «kiindigen.

B  onextpoHHOM ~ cnoBape ~— HeMenkoro  s3pika DWDS
cymecTBuTeNnbHOe «Entlassung» 0003Ha4YaeT «yBOJBHEHHE TEpPCOHAA
mo wHunuatuBe paboromarens» [DWDS]. CnoBapHas cTarhs
JICKCUYECKOH emuHunbl «Entlassung» TepeUnuciIsieT CIEAYIOUUe
CHHOHUMBI:

o Freisetzung (von Personal) (verhiillend) (sviceobosicoenue
nepcoxana),

o Personalfreisetzung (verhiillend) (svic6o0b0x1cOenue nepconana),

o Stellenfreisetzung (verhiillend) (svic606021coerue nepconana),

e Kiindigung (ysonvHenue no uHuyuamuge pabomooamensi uiu
pabomuuxa)

Stellenabbau (coxpawenue pabouux mecm),
Arbeitsplatzabbau (coxpawenue pabouux mecm),
Personalabbau (coxpawenue nepconana),
Stellenstreichungen (ynuumoogicernue pabouux mecm,),

o Verkleinerung der Belegschaft (ymenvuenue uuciennocmu
nepcoxana),

e Riickgang der Beschdftigung (cokpawerue nepconana),

e Rationalisierungsmafinahme (payuonanuzayuoHHoe
meponpusamue) [DWDS].

IlepevyeHs CHHOHMMOB IMOKa3all, YTO TPU JICKCHYCCKUEC CIUHMIIBI
Freisetzung (von Personal), Personalfreisetzung, (BbICBOOOXICHUE
nepconana), Stellenfreisetzung  MapKUpOBaHbl  CTHIMCTHYECKOU
nmoMetoit «verhiillend», 4To CBUICTENBCTBYET O 3BHEMUCTHYCCKON
OKpacke JiIekceM. B cocTaBe CIOXKHOTO CYIIECTBHTEIHLHOTO KOpHEBas
Mopdema frrei 0003HaYaeT 60000y N COOTBETCTBEHHO cioBa Freisetzung
(von Personal), Personalfreisetzung, Stellenfreisetzung mnomydaror
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MOJIOXKHUTENbHYI0 KOHHOTauio. C Hamell TOYKH 3pEHHUs JIeKceMa
Rationalisierungsmaffnahme  (pallMiOHATU3AIMOHHOE  MEPOIIPUSITHE)
TaKXKe HaJeleHA CIOCOOHOCTHIO BYalMpPOBaTh TaKOE HETATHBHOEC
SIBJICHHE, KAK COKpAIICHHE PabounuX MECT, TaK KaK CJIOXHO MOHATH O
KaKHUX PallMOHATN3AIUOHHBIX MepaxX UJICT Peub.

YacToTHOCTh ymHoTpeOneHus JjekceMbl Personalfreisetzung Ha
pucyHke | TIpOAEMOHCTPUpPOBANa, 4YTO MUK CIOBOYNOTPEOICHHS
MPUXOAUIICS HA IEBIHOCTHIC TOIBI TIPOIILTIOTO BEKa, HA YTO U YKA3bIBAIOT
MPUMEPBI u3 TEKCTOB KopITyca
Aber "Personalfreisetzungen" seien auch nicht geplant (Onnako
BBICBOOOKJICHHE TIEPCOHAJIA TAKXKe He 3arutanupoBaHo) (DWDS)

...durch Personalfreisetzungen bei der Landesverwaltung konnten
400 bis 500 Millionen Mark im Jahr eingespart werden. (CokpamicHue
MepcoHaia B 3eMEIbHOM YIPABICHUH MOTJIO Obl COKOHOMHUTH 10 500
ThICSIY Mapok B rox) (DWDS).

B mocnenyromue roasl JaHHBIA CIOBapHBIA 3BPEMHU3M HE ObLI
pacmpoCTpaHeH B MyOIHIIUCTHKE.

Personalfreisetzung - Verlaufskurve

Personalfreisetzung: Zeitung

Puc 1. Cratuctuueckue naHHple yrnorpedaeHus sBheMnuzma
«Personalfreisetzung» B razerHoM kopiryce DWDS
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Freisetzung von Personal - Verlaufskurve

———— Freisetzung von Personal: Zeitung

Puc 2. CraTuctuueckue JaHHbie ynoTpeOaeHus 3BpeMru3Ma
«Freisetzung von Personal» B razernom kopmyce DWDS

YacToTHOCTH ynoTpeOneHus JekceMsl Freisetzung von Personal Ha
pPHUCYHKe 2 TIOKa3ajia, YTO JaHHBIH BGEMH3M Hayal yHOTpeONSIThCS B
Hayase AeBSHOCTBIX FOJ0B IMPOILUIOTO BeKa M AMHUYHBIMU IPUMEPaMu
MPEACTABIICH B razeTHOM Kopityce B 1996, 2000, 2002, 2009, 2011, 2022
n 2024 romax Outplacement ist eine aus den Vereinigten Staaten
stammende Methode zur Freisetzung von  Fiihrungskriften
(AyTIJIEHCMEHT 3TO METOJ «MATKOTO YBOJBHEHHS» PYKOBOISIIMX
KagpoB, kotopelii mpumen k Ham u3 CIIIA) (manager magazin). B
JaHHOM IIpHMeEpe peyb HIeT 00 YBOJBHEHWH MEHEIKEPOB KPYMHBIX
OPEANpUSITHH W 10 OTHOUICHWIO K HHUM HCIOJB30BaJICS 3BPEMUZM
HEMEIIKOTO sI3bIKa Freisetzung von Fiihrungskrdften v 3aMMCTBOBaHHOE
CJIOBO U3 aHTTUICKOTO si3bIKa Quiplacement, KOTOPOE TaKKe BHIOJHSIET
MaCKHUPYIOLIYIO QYHKIHIO AJ11 HOMUHAIKUHN COKPAIIEHHsSI PYKOBOASALIETO
COCTaBa.

CrarucTuyeckue  JaHHBIE  CIOBOYMOTpeOJieHHs — dBheMH3Ma
Stellenfreisetzung B aHaNN3UPYEMOM KOPITyCE OTCYTCTBYIOT.

Taxum 06pa3om, 3TH TPU ByaTUPYIOLIHE JIEKCEMBI IOCTATOYHO PEAKO
WJIM K€ COBCEM He BcTpevaroTcs B kopiryce DWDS, a taxke B apxuBax
Y TEKyIIMX BbIMyckax HeMeukux neyaTHeix CMU. Tax, B Hemenkom
Ou3Hec-KypHaje manager magazin oOHapy>KeHbl TOJIBKO TPU CTaTbH,
rZle UCNONIb30BaHa JekceMa Personalfreisetzung. llocnemHss crarbs
natupoBana 2008 romom u mocBsmeHa Aeduuuty I[T-kagpoB B
Tepmanum  Solange das Personal nur Quartal fiir Quartal als
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Kostenfaktor gesehen wird und die Borsen eine Personalfireisetzung mit
steigenden  Kursen honorieren, wird sich kein Ende des
Fachkriftemangels abzeichnen (o Tex 1mop, TMOKa TepcoHAN
paccMaTpuBaeTCs KaK pPacXoJHbId (akTop, a OUpKH MOOLIPSIOT
COKpallleHHe TMepCOHaja pPOCTOM KOTHUPOBOK aKIMH, HEXBAaTKE
KBaTM(UIIUPOBAHHBIX KaJApPOB He OyAeT BHAHO KOHI@) (manager
magazin). Jlekcema Freisetzung von Personal mpenctaBieHa B IBYX
CTaThsiX, KOTOpbIC OBUIM HW3MaHBI B Hayale JCBSIHOCTHIX TOJOB, a
aBhemusm Stellenfreisetzung oTcyTCTBYET Zu allem ist sogar noch die
Freisetzung von Mitarbeitern ein Teil des Personalmarketing (Ko
BCEMy IpOYEMy, IaX€ YBOJLHEHHE COTPYJHUKOB SIBISCTCS YacCThIO
KaJpOBOTr0 MapKeTHHra) (manager magazin).

Heo0xomuMo yroMsHyTh O pa3HHIIE B 3HAYECHHUH JABYX CJIOB, KOTOPBIC
0003HaYalOT yBOJLHEHHE B HEMENKOM s3bike. CyIIeCTBUTEIBHOE
Entlassung ynotpeOnseTcs B TOM ciydae, KOTJa YBOJBHCHHUE
ohopmIsieTcs pabOTOAATENIEM U TPYIOBbIE OTHOIICHHS MTPEKPAIIAIOTCS
HEME/JICHHO, TMPU 3TOM YKa3blBAaeTCsl NMpUYMHA YyBOJIbHEHUs. Eciun
YBOJIBHSIETCSI PA0OTHUK 110 CBOEMY COOCTBEHHOMY KEJTaHUIO WIH JKE T10
WHUIMATHBEe paboTomarens, TO BeIOMpaercs Jsekcema Kiindigung,
KOTOpass M 00O3Ha4yaeT NPHYHHBI, O KOTOPHIM MOXKHO MOTEPSTH
pabouee MecTo:

e mpoGiemsl BHYTpU QupMsl (betriebsbedingte Kiindigung);

®  WHAWBHUIyalbHBIC TpoOJeMbl paboTHHKa (personenbedingte
Kiindigung);

e  mpoOJIeMBI C MOBEACHUEM MOMYUHEHHOTO (verhaltensbedingte
Kiindigung).

Jlekcuueckue €IUHUIBI, O0003HAYAMOUIME NPHYMHBI YBOJIBHECHUS
COTpYAHMKAa MOKHO paccMaTrpuBaTh Kak  3B()EMU3MPOBAHHBIC
HOMUWHAILIUKU, TaK Kak ompeneneHus betriebsbedingt (00ycnoBIeHHBIN
HYXJaMH  Tpeanpustus),  personenbedingt  (00ycnOBICHHBIN
VHAWBUIYAILHBIMA TPOOJIEMaMu  COTPYIHUKA), verhaltensbedingt
(0OyCITOBNICHHBIN ~ TOBEJCHUEM  COTPYIAHUKA)  JICTHTHMHUPYIOT
OTPHIIATEIbHO BOCIIPHHMMAeMOe B OOIIECTBE SIBJIICHUS, YKa3blBas Ha
«YBaXHUTETHHBIC» MPHUUUHBI YBOJIHHEHHUS.

B Hameii ctathe peub MoiIeT 00 YBOJBHEHHH IO HHHUIIMATHBE
paboTomaTens, MOITOMY B KayecTBE MPSMBIX HOMHUHAIMHA OymyT
BBICTYNaTh 00¢ JiekceMbl Entlassung n Kiindigung. Takum oOpazowm,
MPSIMBIMA HOMHHAIHSIMU, 0003HAYAIOIIUMY YBOJBHEHHE COTPYTHHKOB
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paboromaTeneM 0e3 MPEABAPUTEIBHOTO MPEAYIPEKICHUS, SBISIOTCS
TaKHe JICKCEMBI, KakK:

e Kiindigung (ysonvHenue no uHuyuamuge pabomooamensi uiu
pabomuuxa)

Entlassung (ysoavnenue no unuyuamuse pabomooameris)
Stellenabbau (coxpawenue pabouux mecm),
Arbeitsplatzabbau (coxpawenue pabouux mecm),
Personalabbau (coxpawenue nepconana),

o Stellenstreichungen (yruumoogicenue paboyux mecm,).

B osnexrponnom cioBape DWDS rnaron «entlassen» obo3Hauaer
«YBOJIBHATH TEPCOHAN MO HWHHUOMaTHBEe padotomarenss» (DWDS).
CrnoBapHasi cTaThsi JIEKCEMBI «entlasseny TEPEUHCISACT CIICAYIOLIHE
CHHOHUMBI:

e (jemanden) kiindigen (ygonvHamo K020-1160)

e nicht weiterbeschdftigen (6yxe. Oonvuie He npedocmasisime
pabomy compyoOHuKy)

e sich trennen (von)(byKe. pacnpouamscsi ¢ COMpPYOHUKOM)

e  (jemandem) den Vertrag nicht verlingern (ne npoonsime
mpyooeou 002060p)

e freisetzen verhiillend (3aeyanuposanno) (oc60600umo om
pabomul)
o freistellen verhiillend (3asyanuposanto) (0c60b600ume om

3AHUMAEMOU OOANCHOCTL)
o (jemandem)den Stuhl vor die Tiir setzen ugs., fig. (06ux00HO-
Pa32080pHbIL) (BbICMA8UMb 3d 08ePb)

e (jemanden) loswerden ugs. (00UX00HO-pa32080pPHbIIL)
(uzbasumvcs om K020-1ubo)
o auf die Strafe setzen ugs., fig. (0buxooHo-

PA32080PHbILL) (BbICMABUMb HA YAUYY)

o feuern ugs. (06UX00HO-pA32060PHYLIL) (8bILUBLIPHYMb)

o rausschmeifen ugs., salopp (06uxooHo-pazeosopHulil, epyoviil)
(8blLUBbLIPHYMb)

®  rauswerfen ugs. (06UX0OHO-PA32060PHbIIL) (8bILUBLIPHYMb)

IlepeueHb CHHOHMMHYHBIX TJIATOJOB IOKA3al, YTO JICKCEMBI
freisetzen w freistellen comepxkar momety «verhiillend», dro
CBHJICTENHLCTBYET O 3aBYAIMPOBAHHOM 3HAaYCHUH JiekceM. Kak B ciydae
¢ aBhemu3MoM Freisetzung HETaTUBHBINA JICHOTAT YAYUIIACTCS 3a CUET
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https://www.dwds.de/wb/k%C3%BCndigen
https://www.dwds.de/wb/freisetzen
https://www.dwds.de/wb/freistellen
https://www.dwds.de/wb/loswerden
https://www.dwds.de/wb/feuern
https://www.dwds.de/wb/rausschmei%C3%9Fen
https://www.dwds.de/wb/rauswerfen

KOPHEBOH MopdeMbl frei (cBo00Aa), TO €CTh IEPEBOAATCS ITH JIEKCEMBI
KaK (BBICBOOOXKIATh TIEPCOHAI, OCBOOONTH C 3aHUMAEMOH JIOJDKHOCTH).
Psan crmoB m cioBocodeTaHWit W3 CHEcKa, 0003HAYAIONIMX TPOIIECC
YBOJILHEHHUS TIEpCOHANIa, XapaKTepeH [Uisi OOUXOIHO-Pa3rOBOPHOM
JICKCUKH, OJTHAKO MOXKET aKTHBHO YIIOTPEOIATHCS B ITyOIUITUCTHKE.

YhoMsHyTBIE JBE BYaJTUPYIONIHE JIEKCEMBI MPEICTABICHBI MallbIM
KOJIMYECTBOM MpHMepoB B kopmyce DWDS, a taxke B apxuBax H
TEKyIIUX BbIMyckax Hemenkux mneyaTHeix CMU. Tak, B Hemenkom
MH(OPMAITMOHHO-TTOIUTHYECKOM  €XKEHEJeIbHOM JKypHane Focus
oOHapyXeHbl ToNbko JBe cTtarbu 3a 2024 wm 2023 romel, rE
WCIIONIb30BaHa JIEKCEeMa freisetzen B 3SHAYCHUH BHICBOOOXKIATh TICPCOHAT.
[lepBast crtarThst TOCBAIIEHa NPOOJEME COKpaIleHHUs IIepCOHaIa Ha
KpPYIHBIX HEMEUKHX MPEeNNpHsTUiX, TakuxX Kak Siemens, Bosch,
Deutsche Bahn, Deutsche Telekom. Ilocneansisi craThst natupoBaHa
2008 romom 1 nocsieHa nepunuty [T-kagpos B ['epmanun Denn wenn
Firmen Mitarbeiter freisetzen, senken sie ihre Kosten (Ilotomy uTo,
Korna (UPMbI YBOJBHSIOT COTPYIHUKOB OHHU CHIDKAIOT PacXOJIbl)
(Focus, 19.02.2024). B napyroii crathe OOCYKIaTOCh BBEICHHE
JIOPOYKHOT'O cOOpa M €ro BIMSHUE HA COKpAIlCHHUE IiepcoHana Fiir mich
als deutschen Spediteur, der aktuell 60 Leute in Deutschland beschidftigt,
bleibt nur ein kurzes Zeitfenster bis zum Wochenende, ob ich beziiglich
der Mauterhohung mit sofortiger Stilllegung eines Teils meiner Flotte
beginnen muss und eine grofiere Anzahl meiner Mitarbeiter freisetzen
muss‘ (g MeHs, KaKk HEMEIIKOTO JKCIEAUTOpPa, OCTACTCS COBCEM
HEMHOI'O0 BPEMEHH, 4YTOOBI PENIUTh, HYXXHO JIM MHE HEMEIJICHHO
BBIBOJIUTh W3 OKCIUTyaTallMd YacTh CBOETO aBTONApKa B CBS3U C
MOBBIIIICHUEM JOPOXKHOTO COOpa U 0CBOOOKIATH OOJBIITYIO YaCTh MOUX
corpynnukoB) (Focus, 24.10.2023).

Jlekcema freistellen B 3Ha4eHHMH OCBOOOJWTH OT BBITIOJHCHHS
JOJDKHOCTHBIX  OOSI3aHHOCTEH 10  WHUIMATHBE  pabOTONATEIs
MpeJICTaBJICHA TSATHIO IpUMepaMu B JkypHaie Focus 3a mocnemnue 10
net. Tak, B omHO# cTarbe, natupoBanHoi 2016 romom, cooOlraercs 00
YBOJIbHEHUY COTPYIHUKOB HEMEIIKOT0 MeOebHOro ruranta X XXLutz u
0 0opbOe TPo¢)cor030B NIPOTHB yBOJIBHEHUs Vergangene Woche hatte
der Mobelgigant XXXL knapp 100 Angestellten ohne Vorankiindigung
freigestellt. Viele Angestellte bekamen nur ein Schreiben in die Hand:
"Hiermit werden Sie ab dem 1. Februar 2016 bis auf weiteres
widerruflich von der Verpflichtung der Arbeitsleistung freigestellt.” (Ha
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npouutoil Henmene meOenbHBIM TUranT XXXL yBomun moutu 100
COTPYAHUKOB 0€3 MpeABapUTEIBHOTO YBEIOMIICHHS. MHOTHE MOy YN
Ha PyKH TOJBKO OJHO MUCBbMO: "HacTosimmMm BbI OCBOOOXKIAETECh OT
00s13aTeNbCTBA BBIOJHATH CBOIO paboTy ¢ 1 ¢espans 2016 romga mo
naneHelnero ysenomienus") (Focus, 09.02.2016).

Bo BTOpOIt cratbe Borussia Dortmund feuert Trainer Nuri Sahin -
Tullberg iibernimmt gegen Bremen (Jloptmynnckas «bopyccus»
Boironsier TpeHepa Hypu laxuna — TynOepr riaBHBIA TpeHep B
Ommkaiiimem Matde ¢ bpemenckum «Bepmepom») peus uumer o0
YBOJILHEHUH TpeHepa (yTOonpHOro Kiyba. [IpumeuarensHo, 4TO B
OJTHOM KOPOTKOM CTaThe BCTPETUIIOCH YETHIPE CHHOHUMUYHBIE JICKCEMBI,
o0o3Hayaronye yBojbHeHHE. Tak, B Ha3BaHUHM CTaThU YHOTPEOIseTCs
riaroin feuern (BbILIBBIPHYTH, BHITHATH), XapaKTEPHBIH Ui OOUXOTHO-
pa3roBopHOro cTHIISL. Jlanee HCnoNb30BaHO CYIIECTBUTEIbHOE Trennung
(paccraBaHme), KOTOpOE CMATYacT HETaTUBHOEC 3HAYCHHUE JICKCEMbI
Pa3roBOPHOTO CTHIIS feuern (BBIIBBIPHYTH) Borussia Dortmund hat die
Trennung von Trainer Nuri Sahin bestdtigt und will zeitnah einen
Nachfolger prdsentieren ([JoptmyHckas bBopyccus moareepimia
paccraBanue ¢ TpeHepoMm Hypu IllaxuHoM M HamepeHa NpeICTaBUTH
CKOpO TpeeMHHKa). JKypHAIUCTBI BBIIBUTAIOT BEPCHH O TOM, KOrja
ObUI0 TPHHATO pelleHre o0 YBOJBHEHHH TpeHepa (QyTOOIBHON
koMauabl Die Entscheidung fiir Sahins Entlassung soll in der Nacht
gefallen sein (CooOrmraercsi, uto pemenne o0 yBonpHeHuu lllaxmHa
ObUIO TPHHATO HOYBID). B 3TOM NPEUIOKEHUH HCIOJIB30BAHO
CyIeCTBUTENbHOE Entlassung, KOTOpOEe OJHO3HAYHO W yKa3bIBaeT Ha
YBOJILHEHHE MO HMHUIMATHBe pabortomarens. Jlamee mpeacTaBUTEIH
CIOPTUBHOTO Kiyba cooOIIalT, YTO TOcie OCBOOOKAECHUS OT
BBITIOJTHEHHS1 00S3aHHOCTEH TIIaBHOTO TPpeHepa ObLIO MPHHSATO PELICHHE
Ha3HAYUTh BPEMEHHO IMIaBHBIM TpeHepoM Maiika Tymnnbepra ,,Nach der
Freistellung von Cheftrainer Nuri Sahin hat Borussia Dortmund
entschieden, dass Mike Tullberg iibergangsweise am kommenden
Samstag gegen den SV Werder Bremen auf der Trainerbank sitzen
wird*“, das gab der BVB nun bekannt (Focus, 22.01.2025). B manHom
NPE/UTOKESHUN UCTIONB30BaH CIOBapHBIN 3Bdemusm. [lomydaercs, dro
PYKOBOJICTBO CIIOPTHBHOTO KiyOa BbIOMpaeT Oojiee MITKUE H
3aByaJMpOBAaHHbBIC JIEKCUUECKHE CIUHUIIBI JUII O0OO3HAYCHHUS TaKOTO
HETaTUBHOTO COIMAJILHOTO SIBIICHUS, @ UMEHHO rennung paccTaBaHHe
u Freistellung ocBoOOXKAEHNE OT BBHIOJHEHUSI OOSI3aHHOCTEH. ABTOD
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https://www.focus.de/sport/fussball/knallharte-bvb-lage-partie-in-italien-ist-endspiel-fuer-sahin-nachfolgersuche-laeuft_857a2627-3879-429c-bf54-1cd8c975efb2.html

CTaThM CTPEMMWIICS IPUBJICYb BHHUMAaHUE UYUTATEJICH K COOOLICHUIO U
BBIOpaJ JIEKCEMy Pa3srOBOPHOTO CTHJIS feuern IUIS 3ar0JIOBKa CTaThH.

Takum 00pa3oMm, TMPAMBIMH HOMHUHAIUAMH, O00O03HAYAIOIHMHU
MPOLIECC YBOJIBHEHUSI COTPYIHUKOB padoToaareneM, 1 He UMEIOLUIMMU
CTHJIMCTHYECKHUX TIOMET SIBJISIOTCS TAKUE JIEKCEMBI, KakK:

e (jemanden) kiindigen (ygonvHamo K020-1160)

e (jemanden) entlassen (yeonvHsims K020-1ub0)

e nicht weiterbeschdftigen (6yxe. Oonvuie He npedocmasisime
pabomy compyoHuKy)

e sich trennen (von)(byKe. pacnpouamscsi ¢ COMpPYOHUKOM)

e (jemandem) den Vertrag nicht verlingern (ne npoorsime
mpyooeou 002060p)

Hanee OyayT pacCMOTpPEHBI IPsSMBIE U 9BPEMU3NPOBAHHBIE JIEKCEMB,
0003HaYaONIMe YBOJbHEHHE, B HEMELKUX CTaTbiX O COKpaICHUU
LITaTOB Ha KpyNHbIX npeanpusatusx I'epmannn, CIIA u Kuras.

OB(eMU3UpPOBAHHbIE W MNPAIMble HOMHHAIIMM YBOJbHEHUS
nepconayna Ha npexnpusaTuax CIIA, Kuras.

B cratee «General Motors streicht mehr als 1000 Software-Jobs»
(GM cokpamaer OAHy TBICSYYy COTPYIHHKOB IOIPA3JCICHHUS II0
paspabotke 1O u cepBUCOB) U3 HEMEIKOTO OM3HEC-)KypHAJIa manager
magazin cooO0IIaeTcs O COKpalleHUH COTPYOHHMKOB. [ 3arojoBka
CTaThU HEMEIKUH KYPHAIUCT BHIOpAT MPAMYI0 HOMHHAIMIO JaHHOTO
HETaTUBHOTO SIBJICHUS Streichen (BBIYEPKUBATH), a JUISI HAUMEHOBAHUS
pabourx MECT HCIOJB30BAJ AHIJIOSA3BIYHYIO JiekceMy Software-Jobs,
KOTOpasi He CMOIJa CMSTYUTh MH(QOpMAIMIO O TOJIOKEHWH Aed Ha
npeanpusituu. CymectBurensnoe Job B cnoBape DWDS mapkupoBaHo
CTWJIUCTHYECKON TOMETON umgangsprachlich, To ecTh sBISETCS
OOMXOJHO-Pa3rOBOPHBIM ~ CHHOHMMOM K  HEMEIKHM  CIJIOBaM,
obo3HavarommmM paboty Arbeit (pabota), Arbeitsstelle (MecTo pabOTHI)
(DWDS). Opnako 3Ta 3aMMCTBOBaHHAas JIeKceMa MPOYHO 3aKpenuiach
B HEMEILIKOM $I3bIKE, O Ye€M CBHJCTEIbCTBYET CTATUCTHKA HA PUCYHKE 3,
MOKa3bIBaloIasi, 4yro ¢ Hadana 80-Xx Trof0B NPOLUIOrO0 BeKa H IO
HacToslIIee BpeMsl HapacTaeT YHCJIO CIOBOYNOTPEOICHU B HEMELKON
nyonuuuctuke. MOXKHO yTBepXAaTh, YTO JIEKCeMa TMepelnia U3
Pas3TOBOPHOM cephl B 0OPHULIMATBEHYIO TEPMUHOJIOTHIO, TAK KaK Ha caiTe
denepanbHOTO areHCTBa 3aHATOCTH | epMaHMKM MecTa PabOTHI
nMmenywtcs Jobs, a mouck BakaHcwii Jobsuche (Bundesagentur fiir
Arbeit).
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Job - Verlaufskurve
ass: DWDS Zeitungskorpu

Million Tokens

Puc 3. Cratuctuueckue qaHHsle yrnorpeoieHus «Joby» B razeTHOM
kopryce DWDS

Crarbs HauMHAETCS C COOOLIEHNsI 00 YBOJILHEHUH aBTOKOHLIEPHOM
GM 6onee 1000 corpynuukoB B CILIA Der US-Autobauer GM entlisst
mehr als 1000 Mitarbeiter — vor allem in den USA (manager magazin,
19.08.2024). B pgaHHOM TpPEAJIOKEHWH HCIOJb30BaHA IpsMast
HOMHUHALUS TpoLecca YBOJIbHEHHs NepcoHana entlassen (yBOJBHSATH).
Wudopmupys untateneii o ToM, 9YTO yBOJbHEHHS 3aTPOHYT okoso 600
pabOTHUKOB TEXHOJIOTHYECKOTO KaMIlyca KOMIIAHHMHM HEAAJIEKO OT
Hetpoiita, aBTOp CTaThl NPUMEHWI Ty JKe JieKceMmy entlassen
(yBombHATE) General Motors entlisst allein in seinem Technik-Campus
in Detroit knapp 600 Beschiftigte (manager magazin, 19.08.2024).
Janee aBTOp NHIIET O TOM, YTO aMEPHUKAHCKUH aBTONPOHM3BOAMTEINH
COKpalaeT IepcoHajl [0 BCEMY MHUPY, BHIOMpas MpH 3TOM TaKxke
OpSAMYI0 HOMHUHALMIO Ui OOO3HAYEHUs] COKpalleHHs pabodnx MecT
Stellen abbauen (coxpatuth paboume mecrta) Der Autobauer baut
weltweit Stellen in der Entwicklung von Software und digitalen Service-
Angeboten ab (Tam xe). XXypHaIucT mpuBeNn cioBa MpeACTaBUTENCH
koHuepHa GM, koropwie oObsichumu 1300 yBonbHeHHH B Jexalpe
MPOILIOTO TO/1a CTPEMIIEHUEM COKPATUTh PacXoabl Erst im vergangenen
Dezember hatte es aufserdem schon einmal 1300 Entlassungen gegeben
(Tam Ke). Hns HOMUHAIUU YBOJIBHEHUH BBIOpaHO
HedB(EMU3NPOBAHHOE CYIIECTBUTENBbHOE Entlassung (yBonbHeHUE). Hu
OJHOTO HB(MEMH3MPOBAHHOIO CJIOBAa WM CJIOBOCOYETaHUS HE OBLIO
BBISIBJICHO B PaMKax JIAaHHOW CTaTbU.
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Bo Bropoii cratee «TikTok ersetzt Hunderte Mitarbeiter durch KI»
(TikTok 3aMeHHT COTHM COTPYAHHUKOB MCKYCCTBEHHBIM HHTEIIIIEKTOM)
W3 HEMELKOTO JKypHajla manager magazin cooOIIaeTcst 0 COKpaleHnn
COTPYJHHUKOB KMTalCKON YacTHOW XOJIIMHTOBOW HHTEPHET-KOMIIAHUU
ByteDance, Bnaneromeit psimom nomyssipHsix cepBucoB TikTok, Xigua
u apyrumud. B nmpe cratem cooOumiaercs, 4TO peyb NOHIET O
COKpAIllEHUU COTeH pabOYMX MECT 10 BCEMY MHUpPY B CBS3H ¢ Oonee
aKTUBHBIM BHEIPCHUEM CHUCTEMBl MOJEpAlliM KOHTEHTa Ha 0ase
UcKyccTBeHHOTO nHTeuekta Die Tochter des chinesischen ByteDance-
Konzerns streicht darum mehrere Hundert Jobs. J1ns undopmupoBanust
yhTaTeell O  COKpalleHWH  [epCcoHana  aBTOp  BBIOHMpaeT
HeaB(PEeMU3NPOBAHHBINA BapHaHT Jobs streichen (BblYepKHBATH paboyne
Mecta) (manager magazin, 11.10.2024). B cratse Taxxe UCIONB3yeTCs
NpsMOE€ HOMHUHHUPOBAHUE YBOJIBHEHHUSI COTEH COTPYIHHUKOB IO BCEMY
mupy Die Kurzvideo-Plattform TikTok setzt bei der Moderation von
Inhalten stirker auf kiinstliche Intelligenz und entlésst darum weltweit
mehrere Hunderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Tam xe). ABTOD,
CCHUIAsACh Ha JIMI, OOJaalomuX KOH(UACHIMATBHOW WHpOpMaLUeH,
cooOIIaeT 0 TOM, YTO COTPYOHHMKH OBUTH MPOHMH(OPMHUPOBAHBI 00
YBOJIBHEHUSIX MO AJIEKTPOHHOH moute Die Angestellten seien am
Mittwochabend per E-Mail itiber ihre Entlassung informiert worden.
AHOHUMHEBIE UICTOYHHUKY COOOIIHIN 0 cokpariernu 700 pabounx MecT B
Manaiizuu Mehr als 700 Stellen fallen in Malaysia weg, wie zwei
anonyme Quellen der Nachrichtenagentur Reuters berichteten (Tam xe).
B  nmaHHOM mpeAnio)KeHWM — WCMONB30BAJNICS — Tharon  wegfallen
(YynpasgsTbcsi, OTMEHSITbCS), KOTOPBIM Takxke HE 3BPEMU3UPYET 3TO
HeraTuBHOe siBieHue. [IpencraButenu nHTepHeT-Kommnannu ByteDance
MOATBEPAWIN YBOJBHEHHUS, OJHAKO YTOUYHWIH, YTO OBUIO YBOJIEHO HE
700 corpymuukoB, a meree 500 TikTok bestitigte die Kiindigungen,
betonte aber spdter, dass weniger als 500 Mitarbeiter entlassen wurden
(Tam xe). U cymectButensHoe Kiindigungen, u tnaron entlassen He
UMEIOT 3BPEeMUCTHYECKOH oKpacku. [lamee cooOmiaercss o TOM, 4YTO
3alUTaHUPOBAHBI JalbHEHIINe coKkpameHus nepconana Entlassungen B
clieyomeM Mecsine. DBpeMusaus TakKe OTCYTCTBYET B paMKax 3TOTro
npemnoxenus Das Tech-Unternehmen plant laut einer der Quellen
weitere Entlassungen im ndchsten Monat. llpsMBIM IE€HOTaTTOM
UMEHYIOTCS ~ COKpamleHus  pabounx  MecT B Manaiizuu
Stellenstreichungen, xoTophble, IO CIIOBaM MpPEACTaBUTENICH KOMITAHUH,
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NPOUCXOIAT B KPUTHYSCKUH JUIS CTpaHbl MOMEHT, TakK Kak
NPaBUTENILCTBO ~ CTPaHbl ~ PETYJSIPHO  OKa3bIBaeT JIABJIICHHE HA
KpynHelme TexHonornueckue kommnanuu Die Stellenstreichungen,
insbesondere in Malaysia, kommen zu einem brisanten Zeitpunkt. Die
Regierung des Landes setzt globale Tech-Unternehmen dort
regulatorisch stark unter Druck. 3aBynupoBaHHO O COKpaleHUU
nepcoHana 3asBW crukep kutaiickoro cepuca TikTok, ubm cioBa
ObUTM TpPHBEJCHBI B CTaThe B BHJIC NpsAMOi peun. lVmeHoBaHme
YBOJILHEHUIH  ObUIO  3B()EMH3MpPOBAHO M  HA3BaHO  «ITUMH
Meponpusitusimu» Wir nehmen diese Maffnahmen im Rahmen unserer
laufenden Bemiihungen vor, unser globales Betriebsmodell fiir die
Moderation von Inhalten weiter zu stirken (Mbl IpeANpUHAMAEM «3TH
JEUCTBUS» B paMKax HAIIUX IOCTOSHHBIX YCWIMHA MO JalbHEHIIeMy
YKPEIUICHUIO Hamel rio0aabHOW ONEepalMoHHOW MOJEIN MOJCpaluu
KOHTCHTA).

B Tabnuie HiKe NMpHBEACHBI BCE NPSAMBIC U IBPEMH3HPOBAHHBIC
HOMHMHAIIMM Ha TEMY YBOJIBHEHHS W3 JIBYX NpPOaHAIM3UPOBAHHBIX
cTaTey.

Tabruya 1.
Ipamvie u 26pemuzuposantvle HOMUHAYUU HA MEMY «VBOTbHEHUE
nepconanay Ha npeonpusimusax CLUIA u Kumas
[TpsiMble HOMHHAIMY TI0 TEME OB eMU3upOBaHHEIC
«yBOJILHCHUE TICPCOHAIA HOMHHAIIMH 10 TEME
«YBOJIbHEHHE TIEPCOHAIA»

Entlassung (en) (3 mnpumepa) diese MaBnahmen (1
VBOJIbHeHUe MIPUMED) 9MMU MEPONPUSINUS

Kiindigung (en) (1 mnpumep)
VBOJIbHeHUe

Stellenstreichung (en) (1 mpumep)
BblUEPKUBAHUE PAOOUUX MeCI

entlassen (5 MIPUMEPOB)
VBONbHAMb

Jobs streichen (2 mnpumepa)
gbluepKUBams pabodue mecma

Jobs fallen weg (2 mnpumepa)
pabouue mecma  YNpasOHAOMCA,
JUKSUOUPYIOMCSL
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Stellen abbauen (1 mpumep)
coxpawamv paboyue mecma

UccnenoBanue 1moOKaszago, uYTo HauOojee YACTOTHOW MPSIMOi
HOMUHALKEH OKa3aJoch CyllecTBUTENbHOEe Entlassung W riaron
entlassen, KoTOpble 0003HAYAIOT MPOLIECC YBOJILHEHHUS 110 HHULINATHBE
paboronatens. O pa3pbiBe TPYAOBBIX OTHOLIEHHH COOOILANOCH U TMPH
MOMOIIM CIIOBOCOYCTaHU Jobs streichen (MKBUAUPOBATHL paboume
Mmecta), Jobs fallen weg (paboume MecTta ympas3gHSrOTCs). Takum
00pazoMm, B CTaThsIX 00 YBOJILHEHHUSAX B MHOCTPAaHHBIX KOMITaHUIX ObLIa
3adukcupoBaHa onxHa 9B(emusupoBaHHas JekcemMa Mafnahmen
(MeponpusTHA, 1EHCTBUA).

JB(eMH3UpPOBAHHbIE W MNPsIMble HOMHMHALMH YBOJbHEHUS
nepcoHasa Ha npexnpusaTusax I'epmanumn.

B crarbe «Audi plant Sozialplan fiir Werk Briissel “ (Audi mmanupyet
3aKpBITh 3aBOA B bproccene) peds HIeT O IUTaHAX HEMELKOTO
npeanpusitust Audi cokparuth mrat B bpioccene (manager magazin,
01.10.2024). B Ha3zBaHuM cTaTbu (PUKCUpPYETCS 3aByaJHMpOBaHHOE
o0O3HAaUeHHWEe  HEraTUBHOrO  jaeHoraTa  (yBosibHEHHE). BwmecTo
«YBOJIBHEHUSI COTPYIHHUKOB» Entlassung wucmonb3yercs TEpMUH B
KaBbIUKax Sozialplan «counansHBIN IIaH», TO €CTh PEUb UAET O IUIAHE,
Kacalollerocsi COLHMaJbHBIX BONPOCOB TOCIE YBOJBHEHHH MO
nHnnuatuee padotogarens (Duden, DWDS). TepMun He MapKHUpoBaH
MOMETOH «verhiillendy», omHako, B JTaHHOM TMPEIJIOKCHHHA aBTOPOM
3aMamyuBaeTcs (akT yBoJbHEHHA paboumx Ha 3aBoie B Bproccene, a
TOBOPUTCS O «COLHAJbHOM IUIaHEe», KOTOPBIM IUIAHHpYETCsl B
OTHOULICHUH YBOJICHHBIX COTPYAHUKOB.

He ynomunaetcst 00 yBOJIbHEHUSIX Ha 3aBOJIC U B JIN/IE CTATbU. ABTOD
CTaThM KpaTko HHGPOPMHUPYET 4YMTaTeldeld O TOM, YTO HE HAIUIOCh
WHBECTOpa, KOTOPBIH OBl rapaHTUPOBAJI COXpaHEeHHE paboynX MECT Ha
JUTATENBHBIN CPOK ... und bislang kein Investor, der die Beschdftigung
am Standort nachhaltig sichert (manager magazin, 01.10.2024). Jlanee
cooOmaeTca, uTo mMpo(Ccol03bl BEOyT IMEPEroBopbl, Kak Oyzaer
CKNAIbIBaThCS CUTyallUd C COTPYOHMKAMH B JalbHEHIIeM, He
YHOTpeOIsisl ¥ B 3TOM MPEIJIOKEHUN NPSAMYI0 HOMUHaLuUI0 Entlassung
(yBonbHenue) Unternehmen und Gewerkschaften beraten jetzt, wie es fiir
die 3.000 Mitarbeiter weitergeht (Tam xe).
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XKypHanmuct HayMHAeT CTaTbl0 C IIMTHPOBAHUS PYKOBOACTBA
KOMITaHUM O MpOLECcCe COrjacoBaHHs ¢ MPo(COr3aMH COLUAIBLHOTO
mnana a1t 3000 cotpynnukoB Audi verhandelt mit dem Betriebsrat des
Werks in Briissel und den Gewerkschaften seit Dienstag iiber einen
Sozialplan fiir die 3.000 Mitarbeiter (Tam xe). Komnanwus, mo ciioBam
NPE/ICTABUTENS PYKOBOJICTBA, OKA3aJlach B TPYAHOM ITOJIOKECHUH HM3-32
JHEPreTUUECKOTO0 KPHU3KCA W JIMIIb OJHO «3aWHTEPECOBAHHOE JIUIIOM
BBIPA3WIIO JKEJIAHUE DPa3padOTaTh CBOK KOHILEMIWIO B OTHOLICHHH
nepcoHana B Onrpkalliie HECKONBKO THew Ein Interessent will sein
Personalkonzept in den ndchsten Tagen noch iiberarbeiten.
PykoBozmctBo Audi Hazeercs, yTo 3TO OyJeT >KW3HECTIOCOOHAs U
JOJITOBPEMEHHAsT ~ KOHLCNMIUS B  OTHOIICHHM  MEpCOHANa W
MECTOIIOJIOKEHUST PUPMBI ,, ein tragfihiges und nachhaltiges Konzept
fiir den Standort und die Beschdftigten” (Tam xe). Audi Takxke
TUIAHUPYET MPEKPATUTh BBIYCK JOpOrocTosmeid Moaenu Q8, xotopas
npousBoamiack B bproccene. CBoe pelieHHe BIIaAeiblbl OOBSICHWIN
OTCYTCTBHEM CIPOCA HA MPEMHATBHBIC AIEKTPOMOOHIIH.

[lpsmass ~ HOMHWHAIMsA  yBOJILHGHWs ~ ObUIa  IpEJCTaBJICHA
CYIIECTBUTENBHBIM  Entlassung B~ TPEUIOKEHUH,  KOTOpPOE
conpoBoxnaer Goto K cratee Mitarbeiter demonstrieren in Briissel
gegen die Schlieffung des bedrohten Audi-Werks und drohende
Entlassungen (COTpyIHUKM BBIIUIM Ha JEMOHCTpanuio B bproccene
MPOTHUB 3aKPBITUS 3aBOJIAa U YTPO3bI YBOJIBHEHUH ).

Bo Bropoii cratbe «Siemens will in Deutschland drei Standorte
schlieffen» (Siemens Xo4eT 3aKkpbeITb TpH 3aBoAa B [epmanum)
MOBECTBYETCS O MpoOJeMax HEMEIKOTO JJICKTPOKOHIepHa. B mmae
CTaThU MPSIMOEC HAUMEHOBAHHE MACCOBOTO COKpAIlIeHHs pabOYMX MeCT
Massiver Stellenabbau und Werksschlieffungen mo3BONSET OHATH, YTO
peub MoiiieT 0 HeNPUATHBIX KaJpoBBIX Bompocax (Stern, 16.10.2017).

B Hauasne cTathy aBTOp COOOIIACT, 4TO Siemens COKPaTHT IPUMEPHO
6900 pabourx MecT, MJIM OYTH 2 MPOLIEHTa CBOEH IIo0anbHOi paboueit
CHJIBI U3-32 (PMHAHCOBBIX POOJIEM B MOJPa3/ICICHUU YHEPIETUKH U Ta3a
Der Elektrokonzern Siemens will wegen der Probleme in der
Kraftwerks- und in der Antriebssparte weltweit rund 6900 Jobs
streichen, davon etwa die Hdlfte in Deutschland (Stern, 16.10.2017).
Jinst  00o3HAa4YeHWsT ~ HENONYJSIPHOW  Mepsl  ObUIO  BBIOpPAaHO
HeaB(PEeMU3UpOBaHHOE cloBOcoueTanue Jobs streichen (BbIYEpKUBATh,
JMKBUAMPOBATH pabOvne MECTa).
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Jlanee aBTOp NMPUBOIMT CJIOBa PYKOBOIUTENEH KOHIIEPHA, KOTOPHIC
MOAYCPKUBAIOT, YTO OTH MeEpbl JOJDKHBI  OCYHICCTBISTHCS €
COOJIFOJICHUEM BCEX COIMANILHBIX J0roBopeHHocTed Die Mafinahmen
sollten moglichst sozialvertrdglich umgesetzt werden (Tam xe). Peun
3aBYJIMPOBAHHO HJAET O COLMAJIRHOM TIUIAHE JUISI  YBOJICHHBIX
COTpyAHUKOB. [IpencraBuTeny KOHIEpHA JBAYK/IbI HCTIOJB30BAIN B PEUH
aBdemusm MafSnahmen, IO KOTOPBIM «CKPBIBACTCS» TEMa YBOJILHEHHIA
Die jetzigen Mafinahmen kniipfen an unsere Anstrengungen an, die wir
bereits vor drei Jahren gestartet haben, um unser Geschdft an die sich
verdndernden Marktbedingungen anzupassen (Mepbl B 3TOM TOAY MBI
CBSI3bIBACM C HAIIMMHU YCHIIUSIMH, KOTOPBIE MBI YK€ MPUHUMATH TPU
roga TOMYy Haszaa, 4TOOBI aJalTHPOBATh HAIl KOHIEPH K HOBBIM
peiHOYHBIM ~ ycnoBusiM) (Tam  xe). B pmaHHOM mpemnokeHUH
npencTaBieHbl 3Bpemusmbl die jetzigen Mafinahmen (akTyaibHbIE
Mepbl) BMecTo Entlassungen (yBonbHeHus) u unser Geschdft an die sich
verdndernden Marktbedingungen anpassen (IPUCTIOCOOUTH K HOBBIM
PBIHOYHBIM YCIIOBHSIM) BMeCTO Standorte schliefsen (3aKpbITh 3aBOJIBI).
Opnako kpymHeimmii npodceoro3 ['epmannu IG Metall BozmyTuics
STHMH TUTAaHAMH U OOBSABUII O MPOBEJACHUHU 3a0ACTOBKH, MMEHYS OTH
MEphl «IIMPOKOMACIITAOHONW aTakoi Ha CTOPOHY TpyZIsiuxcs» "breit
angelegten Angriff auf die Arbeitnehmerseite" (Tam xe). B
BBICKa3bIBAaHUU JIHZAEpPa MPO(COI030B TAKKE OTCYTCTBYET IPSIMOE
HaMMCHOBaHHE YyBOJbHeHHWI. J[lanee mpeacraBuTeny NPOPCOI30B
TOBOPST O COKPALICHUSX, UMEHYS UX CYIIECTBUTENbHBIM Stellenabbau n
cioBocodyeranueM Stellen abbauen Ein Stellenabbau in dieser
Grofenordnung ist ... véllig inakzeptabel (cokparienrue pabo4Yrx MecT B
TakoM MacIiTtade abCONOTHO HEMOMycTHMO). Siemens habe Stellen
abgebaut, aber die strukturellen Probleme ignoriert (Siemens cokpaTuiI
paboune Mecta, HO TPOUTHOPUPOBAT CTPYKTYpHBIC IPOOJIEMBI).
XKypHamuct pacckasbIBaeT 0 MpodIeMax B IMOIpa3eICHUSIX YJHEPT e THKH
M ra3a, KOTOpbIe IOCTpajald OT OBICTPOrO pPOCTa HCIIOIb30BAHHUS
BO300OHOBIISIEMBIX HCTOUYHHUKOB DHEPTUM M AKICHTUPYET BHUMAaHHE Ha
TOM (haKTe, YTO KOHIIEPH YK€ YMEHBILAN KOJHMYECTBO pabounx MecT /n
beiden Sparten hatte Konzernchef Joe Kaeser bereits Jobs gekappt (Tam
xe). st cooOLIeHus 0 COKpalIeHHH pab0YrX MECT aBTOP UCTIOIb30BAIl
raron kappen, KOTOPbIi 0003HAYALT «COKPAIIaTh, 0TPE3aTh, OTIACISTH
W HE UMEET CTHJIMCTHYCCKHX MOMET B TOJIKOBBIX CJIOBApsAX, a TaKKe
CyIIeCTBUTENbHOE Job, KOTOpOE SBISETCS OOMXOJHO-Pa3TOBOPHBIM
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(Duden, DWDS). lanHoe cioBocoYeTaHUE OTCYTCTBYET B HEMELKOM
kopnyce DWDS, HO mnpencraBneHO HECKOIBKUMH MpHUMEpamMH B
MaTepuangax JkypHama Focus. Tak, B cTaThe O 3KOHOMHUECKHX
mpoOjeMax HEMENKHX TMPESANPUATHA BCTPETHIIOCH  YIOMSHYTOC
cnoBocoueranue RHJ will 9.900 Jobs kappen (Focus, 15.11.2013), a B
CTaThe, MOCBSAMICHHOW MPEANPHUITHAM, MPETOCTABIAIONINM BPEMEHHY O
3aHATOCTb, BCTPETWIOCH clioBocoueTanue Mitarbeiterzahl kappen Das
bedeutet bei einer Zeitarbeitsfirma vor allem: die Mitarbeiterzahl
kappen (Focus, 19.09.2013).

B koHIE CTaThH aBTOp WHGOPMHUPYET UUTATENS, YTO PYKOBOACTBO
Siemens He HMCKIIOYAN0 YBOJbHEHUH, 0OYCIOBICHHBIX BHYTPCHHUMH
npoOiieMaMu (PUPMBI IO TOTO, KaK IMyOJUYHO OOBSABUTH O IUIAHAX IO
COKpAIllCHHUIO TIepcoHaia. B JaHHOM MPEUTOKEHUH HCIOIh30BaHa
nekcema  Kiirzungspline, xoTopas 0003Ha4aeT 3aByaJUPOBAHHO
HaMEpCHHUs PYKOBOJICTBA KOHIIEPHA, & CAMH COKPAIICHUS 00YCIIOBICHBI
MpoOIeMaMH MPEANPHUSITHS, & HE HHUIUATHBOM MPaBICHUS.

Takum 00pa3oM, B CTaThsiX 00 VYBOJBHEHUSX HA HEMEIKHX
OPEANPHUITUAX OB 3a()UKCHPOBAHBI HECKOIBKO IBHEMU3UPOBAHHBIX
JICKCEM, KOTOPBIE OBbLIH BBISBIICHBI IO CICAYIONINM MPU3HAKAM:

e o0O3HAUeHHEC  OTPHIATCIABHBIX  JeHOTaToB  «Entlassung,
Kiindigung (yBonsHEeHUC)», «entlassen, kiindigen (YBOJIBHSTS)»;

e  HEUTpanmu3alus W YIy4IICHHE HETaTHBHBIX JICHOTATOB MpHU
MOMOIIT HOMUHAIH «sozialvertrdglich (B COOTBETCTBUH C COIUATBHBIM
JIOTOBOpPOM)»,  «Sozialplan (coumanvHblii mnan)», «Mafnahmen
(Mepwl)», «Adbnehmerseite (cTopoHa Tpynsammxcs)», «Personalkonzept
tiberarbeiten (BpIpaOOTAaTh KOHIICTIIUIO OTHOCUTEIBHO 3aHATOCTU
nepcoHana)y; «betriebsbedingt (OOYCIOBICHHBIM TIOJOXCHHEM Ha
MPEANPHUITHH )Y,

e  (opMaJbHBIA  XapakTep yAyYIICHHS JCHOTAaTOB.  XOTSA
KYPHAIUCTB TIepe(pasupyroT 0003HAUCHHE JAHHOTO COLHAIBLHO
HETATHUBHOTO SIBJICHWS, aJPECAHTy TMOHATHO, YTO TMOApa3yMeBacTCs
YBOJIbHEHHUE MEPCOHAA.

B Tabmuile Huke MPUBEACHBI BCE MPSIMbIC W 3BHEMHU3UPOBAHHBIC
HOMHHAIIMK HA TEMYy YBOJBHEHHS W3 JBYX MPOAHATU3UPOBAHHBIX
crarei.
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Tabruya 2.
Tpsimvie u 26¢hemuzuposantvle HOMUHAYUU HA MEMY «VEOTIbHEHUE
nepconanay na npeonpusmusix I epmanuu

HpHMLIG HOMHHAIIMU 110 TEMEC
«YBOJIbHCHUC TICPCOHAIa»

OB(heMU3npoBaHHBIE
HOMUWHAIIUY 110 TEME
«YBOJIbHEHHE MIEPCOHAIA

Entlassung (en) (1
VBOJIbHeHUe

Stellenabbau (en) (1 mnpumep)
JMUKBUOAYUS paboO4Ux mecm

npumep)

Die (jetzigen) Mafinahmen
(2 mpumepa) omu (HviHewHue)
Meponpusimus,

betriebsbedingte
Kiindigung (en) (1 mpumep)
cokpawjenue, 00ycnoeienHoe
S9KOHOMUYECKUMU NPUYUHAMU

der Sozialplan (en) (2
IpUMEPA) COYUANbHbLL NIAH

das Personalkonzept (1
NpUMEp)  KOHYenyus  no
nepcoHany

Angriff auf die

Abnehmerseite (1 npumep)
HanaoeHue  HA  CMOPOHY
mMpyosauuxcs

die Kiirzungspldne (1
MIPUMED) NIaHbL COKPAUeHULL

Stellen abbauen (1 mnpumep)
cokpawamv pabouue mecma Jobs
streichen (1 npumep)
JUKSUOUPOBAMb paboyue Mecma

Jobs kappen (1  mpumep)
coxkpawams paboyue mecma

Sozialplan  planen (1
npuMep) NAAHUPOBAMb
coyuanbHblil N1aH

die MafBnahmen
sozialvertrdglich umsetzen (1
MIPUMEP) NPUMEHUMb OAHHbIE
Mepbl 8 COOMBEmMCmeuu ¢
COYUANLHBIM 002060POM

[IpuBenénnas Tabnra WUTIOCTPUPYET 3HAUYUTETHHOE Tpeo0iaganue
9B(EMHU3UPOBAHHBIX BBIPAKCHUH B CTAaThSIX O COKPALICHWH MEPCOHANa
Ha Hemeukux mnpeanpusatusx (5 u 10 TmpuMepoB COOTBETCTBEHHO).
[IpeamnonoxutensHo, HaTMUKE 3BHEMUCTHIECCKUX SAWHHIL B TEKCTaX O
JaHHOW CcOLMANLHON mpobieMe OOBsICHSAETCS TaOyHMpOBaHUEM TEMBI
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COKpAlllCHHsI TepPCOHANIa HA KPYIMHBIX H3BECTHBIX BO BCEM MUPE
MPENIPUATUSAX, TaK KaK 3TOT (DaKT CBSI3aH CO CHIKCHHEM JIOXOJ0B
KOMIaHWi. BEISBICHHBIE 3BOEMHCTUYCCKH OKPAIICHHBIC CIUHUIIBI
Sozialplan planen, die Mafnahmen sozialvertrdglich umsetzen,
XapaKTEepPU3YIOTCS TOJOXHUTEIbHOW KOHHOTAlMEeW U CIyXaT Jyis
CMSTYCHUS TICUXOJIOTHYECKOTO nuckoMmdopTa pabOTHHKOB,
MOIJICKAIINX COKPAIEHUIO, TaK KaK YBOJCHHBIC COTPYIHUKU TOTydatr
JICHS)KHYIO KOMIICHCAIIMIO B COOTBETCTBHH C «COIMATBHOM ILIAHOMY.
Matepuan moka3an, 4YTO TNPEICTABUTEIH PYKOBOACTBA HEMEIKUX
KOMIIaHWI M30eraroT MHOTOKPATHOTO MOBTOPEHUS JiekceM Entlassung,
Kiindigung, 3aMeHsisi WX IMUPOKO3HAYHBIMH JICKCEMaMH, HAmpUMep,
Mafinahmen (Mepsl), Pline (tnanwi), Personalkonzept n ctpemsrcs
000CHOBaTh 3aKOHHOCTh pa3pbiBa TPYJOBBIX OTHOIICHUH, 0003Hauas
YBOJILHEHUS TEPMUHOM betriebsbedingte Kiindigung.

3akil0ueHue

[ToxBoxs UTOT HalIEeMy UCCIIEAOBAHUIO, MOXKHO CJIENIaTh BBIBOJI, UYTO
YBOJIBHEHUSI HA KPYMHBIX M CPEIHHUX MPEANPUATHIX AKTHBU3UPYIOT
MOSIBJICHUE HOBBIX U MCIIOJIb30BaHUE YCTOSBIIUXCS 3BPEMHU3UPOBAHHBIX
CJIOB W BBHIpQXCHHUN, KaK MHCTPYMEHT SI3bIKOBOH MOJUTHKH, KOTOpas
JobKHA (POpMUPOBATH HEKOH(IMKTHEIN IUCKYPC MEXIy PaOOTHUKAMU
1 pabOTONATEIISIMU.

Takum 00pa3zoMm, aHaNM3 MaTepHuaia MOKas3ajl, YTO UCIOIh30BAHUC
3B(EeMU3MOB  OOBICHSETCS CTPEMJICHHEM aBTOPOB CTaTeil 00
YBOJIbHEHUSX B [ 'epMaHuK CMITYUTh HAMMEHOBAHHUE 3TOTO HETaTUBHOTO
saBneHus1. B ctatbax 06 yBonpHeHHsAX Ha npennpustuax B CLLIA u Kurae
ObUT 3apMIKCHPOBAH BCErO OJUH 3BPEMH3M, YTO MOXKET TOBOPHTH 00
OTCYTCTBUM MOTHBAIlUU BYaJMpPOBATh JUKBUIAIMIO PabOYMX MECT 3a
npenenamu ['epmanun.

[lpu anamm3e uCCIEAYEMBbIX 3BPEMH3UPOBAHHBIX JIEKCEM OBLIH

BBIJICJICHBI CHOCOOBI IBGEMH3AIUH, KOTOPBIC MPEACTABICHBI aajee
(tabm. 3).

Tabauya 3
Cnocobwt 38hemuzayuu
CriocoOsr OB(heMU3NpOBaHHBIE CIIOBA U
sBheMHU3aALNUT nepudpasbl
CrnoBocioxeHue der Sozial+plan coyuanvnuiii naan
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das Personal+konzept xoryenyus no

nepconany
die Kiirzungs+pléne NIaHbl
COKpaujeHu
[epudpaza betriebsbedingte Kiindigung
cokpawenue, obycnoenenHoe

9KOHOMUYECKUMU NPUYUHAMU
Angriff auf die Abnehmerseite
Hanaoexue Ha CMOopPOHY MPYOSAUSUXCSL
Sozialplan planen nranuposams
coyuanbHblil N1aH
die Mallnahmen sozialvertraglich
umsetzen npumerHums mepul 6
COOmMBemcmeull ¢ COYUANbHbIM

002080pOM
[IInpoxo3nayHble die (jetzigen) MaBnahmen omu
cJIoBa (HbiHEWHUE) Meponpusimus

AHanu3upyemblid MaTepuan MoKa3ald, 4YTO HOpPUMEPHO B pPaBHOU
CTEIICH! UCTOJIh30BAIUCH TAKUE CIIOCOOBI CO3/IaHUs IBGEMU3IMOB, KaK
cioBociokeHue u  nepudpasa. [lomydeHHBIE B pe3yabTare
WCCJICJIOBAHUS IAaHHBIC TIOKA3aJH, YTO MPUYUHON BOSHUKHOBEHHS O0JIee
0JIar03BYYHBIX 3BPEMU3UPOBAHHBIX HOMUHAIUH SBISETCS TOTPEOHOCTH
JKYPHaJUCTOB M PYKOBOACTBA KPYNHBIX Npennpustuii ['epmanuu
HaXOJWTh KaXIbIi pa3 HOBbIE OOOCHOBAaHWS JIJIS COKpAIICHUS
COTPYJHHUKOB, HMEHYS HX «COLHUAIBbHBIM IUIAHOM», «KOHIICHIIHEH
MIePCOHATIAY, «MEPOMPUITUIMI, «ITaHaAMH COKpAIlICHUID»,
«COKPALIECHUSIMHU M0 SKOHOMUYECKUM MPUIUHAM).

B kauecTBe MepCHeKTUBHI JATBLHEHINEr0 UCCIEAOBaHUS MOXKET OBITh
MPEIIOKECHO BBISABICHUE 3B()EMU3HPOBAHHEBIX CJIOB U BBIPOKCHUI Ha
MOJIUTUYECKYI0O TEMAaTHKy Ha MaTepualie Ta3eTHBIX TEKCTOB BEIYIIHUX
HEMEIIKUX OHJIaWH-U3JaHuH.
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E.B. Kopur’

MocKkOBCKHIi rOCyIapCTBeHHbIH HHCTHTYT
MeKAYHAPOIHBIX OTHOIIEHN I (YHHBEPCHTET)
MU/ Poccuiickoii @enepaunu

E.Il. CaBuyeHko

Poccuiickuii HOBBIN yHUBEpPCHTET

BEPBAJIM3ALIMSI KOHIEIITA « CBOU-YYKOIN»
(HA MATEPUAJIE MAPEMHUYECKOI'O ®OHJIA
AHIJIMIACKOI'O ¥ PYCCKOTI'O SI3bIKOB)

Cmambs nocesuyena cpagHumenbHo-COnOCMAasUmenrbHoOMy aHATU3y
A3bIKOBOU  penpeseHmayu  KOHYeNnmyaibHou OUHApHOL ONno3uyuu
«CBOU-YYICOUY» 68  AHSIUUCKOU U  PYCCKOU  JUHEBOKYIbMYPAX.
Hccnedosanue ocyuecmeneno na mamepuaie nOCI08UY U NO2080POK,
0151 ombopa KOMOPvIX NPUMEHSIACS MemoO CHIAOWHOU BblOOPKU U3

JeKcuxoepaghuieckux UCIMOYHUKOB napemuieckozo ¢onoa
uccnedyemuix A3blKos.

Ilpobnema uccrnedoganust 3aKIOYAEMCs 6 6BbIAGLEHUU DPA3GUMUS
ONNO3UYUU «CBOU — YYICOU» 6 HAYUOHANLHOU JUH2BOK)IbMYPE,

0COOEHHOCMAX A3bIKOBOU Peanu3ayuu U3yiaemozo A6NeHUus U e2o
3aKpenienuy 8 COKpOSUWHUYe 1100020 HAYUOHATbHO A3bIKA —
napemuueckom @onoe, ompadicawem KyibmypHyo YHUBEPCATbHOCD
U HAYUOHATILHYIO CREYUDUUHOCD.

Llenv  uccnedosanus cocmoum 8 GbIAGICHUU U  ONUCAHUU
HAYUOHATLHO-KYILIYPHBIX — COCTHAGIAIOWUX, — KIIOYEGbIX  OOMUHAHMN
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